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	抄送：市人社局劳动关系科，县委政法委，县政府办、县司法局、县财政局、县信访局
	南陵县劳动保障纠纷人民调解委员会（以下简称县劳动保障调委会）是县人社行政部门主管的劳动保障领域行业性
	4.符合其他激励条件的。
	7.其他原因不适宜继续从事人民调解工作的。
	专职人民调解员由县劳动保障调委会购买350元/年人身意外伤害保险。
	专职人民调解员应积极参与县人社主管部门对外宣传工作，享受县人社主管部门对外宣传工作的相关奖励规定。
	1.县信访、司法等行政部门有关人民调解员矛盾纠纷调处化解的补助、津贴、奖励等管理规定作出调整的，本办
	3.本办法从2023年1月1日施行。
	一、聘任双方：聘任主体为南陵县劳动保障纠纷人民调解委员会（以下简称甲方）；被聘任专职人民调解员（以下
	二、聘任期限：    年  月  日至    年  月  日止。期满视工作实际和考核结果决定是否续聘
	三、岗位地点：南陵县矛盾纠纷调处中心。
	四、岗位内容：遵照《管理办法》有关专职人民调解员工作职责和日常管理的规定，执行甲方主管部门工作人员的
	五、岗位待遇：固定补助＋案件补贴。甲方为乙方固定补助2500元／月（担任调委会主任的固定补助3000
	六、其他约定：甲乙双方权利义务关系调整依《管理办法》第五条第（一）款规定。甲方为乙方购买350元/年

