	长丰县2019年国有企业乡村振兴发展有限公司公开招聘工作人员岗位表

	序号
	用人单位
	岗位名称
	岗位代码
	招聘人数
	岗位条件和要求
	考试科目
	备注

	
	
	
	
	
	专业代码及专业名称
	学历
	年龄
	其他
	科目1
	科目2
	

	1

	县乡村振兴责任有限公司
	办公室：综合管理
	190001
	1
	本科：汉语言文学（050101）、新闻学（050301）、行政管理（120402）、信息管理与信息系统（120102）
研究生：新闻学（050301）、行政管理（120401）
	本科及以上
	35周岁及以下
	具有2年及以上办公室工作经历
	综合知识
	申论
	有机关事业单位或国企工作经历者，同等条件下优先

	
	
	财务部：出纳会计
	190002
	1
	专科：财务管理（630301）、会计（630302）
本科：会计学（120203K）、财务管理（120204）
研究生：会计学（120201）、会计（1253）
	专科科及以上
	35周岁及以下
	初级以上职称
	综合知识
	专业知识
	同等条件下，中级职称优先

	
	
	财务部
会计
	190003
	1
	专科：财务管理（630301）、会计（630302）
本科：会计学（120203K）、财务管理（120204）
研究生：会计学（120201）、会计（1253）
	专科科及以上
	35周岁及以下
	初级以上职称
	综合知识
	专业知识
	同等条件下，中级职称优先

	
	
	工程部：园林管理
	190004
	1
	本科：园林（090502）、风景园林（082803）
研究生：风景园林（0953）
	本科及以上
	35周岁及以下
	2年及以上园林绿化现场施工管理经验或设计经验；熟悉使用CAD、会驾驶（有驾照）
	综合知识
	专业知识
	长期户外工作，适合男性；同等条件下，中级职称优先

	
	县乡村振兴责任有限公司
	工程部：工程管理
	190005
	1
	本科：土木工程（081001）、建筑学（082801）、工程管理（120103）
研究生：市政工程（081403）、桥梁与隧道工程（081406）、建筑设计及其理论（081302）、城市规划与设计(含：风景园林规划与设计）（081303）、建筑技术科学（081304）、工程管理（1256）
	本科及以上
	35周岁及以下
	2年及以上工程建设现场施工管理经验或设计经验；熟悉使用CAD、会驾驶（有驾照）
	综合知识
	专业知识
	长期户外工作，适合男性；同等条件下，中级职称者优先
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